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Строим новую Шотландию: миграция в  
Шотландию после обретения ею независимости 

Краткий обзор 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Настоящий краткий обзор содержит предложения правительства Шотландии по 
миграционной политике в независимой Шотландии. В нем: 
 

 излагается наше видение гуманной и принципиальной миграционной 
политики после обретения независимости, приветствующей новых 
шотландцев, желающих внести вклад в нашу экономику и общество;   

 описывается, как люди, ищущие убежища, и беженцы будут приняты и 
интегрированы в наше общество с достойным и уважительным отношением с 
нашей стороны.  

 
Полный тест публикации содержит более подробную информацию об этих 
предложениях, анализ данных, положенных в их основу, а также ссылки на 
источники.  
 

Введение 
 
 

Шотландия сформировалась под влиянием миграции, и в прошлом это означало, 
что молодые шотландцы покидали дом для построения своей жизни в каком-
нибудь другом месте. Но современная миграция, особенно миграция на 
территории Европейского союза (ЕС) за последние 20 лет, помогла это изменить. 
Шотландия из страны чистой эмиграции с прогнозируемым снижением 
численности населения превратилась в страну с растущим населением, более 
широкими взглядами и культурно богатым и разнообразным обществом.   
 
Однако сейчас все это находится под угрозой в результате использования 
политики «враждебной среды» правительством Вестминстера по отношению к 
миграции, а также вследствие неспособности британской иммиграционной 
политики решить проблемы, связанные особенностями демографической ситуации 
в Шотландии.  
 
Британская миграционная политика также является неблагоприятной для бизнеса 
и экономики в целом. Новые данные свидетельствуют о том, что в некоторых 
отраслях, например, в отрасли продуктов питания и напитков, наблюдаются 
нехватка рабочей силы и трудности с заполнением вакансий.  
 
Несмотря на положительную динамику в отношении миграции в последние годы, 
снова прогнозируется, что численность населения Шотландии начнет снижаться в 



 

течение следующего десятилетия. Нам нужны решения для этой проблемы и для 
более широких демографических изменений, поскольку население Шотландии, как 
и многих других развитых стран, является стареющим. Более того, Шотландия – 
это единственная страна Великобритании, где прогнозируется снижение общей 
численности населения и трудоспособного населения.  
 

Новый подход 
 

Независимость даст Шотландии контроль над миграционной политикой, чтобы 
способствовать увеличению роста населения. Мы разработаем гуманную, 
достойную и принципиальную систему миграции и полностью откажемся от 
политики «враждебной среды» Вестминстера. 
 
Предложения в настоящем документе нацелены на достижение положительных 
результатов для нашего общества и государственных услуг, но, самое главное, 
для людей, которые хотят жить, работать и растить своих детей в Шотландии. 
Помимо обогащения Шотландии с точки зрения культуры, люди, которые решили 
жить и работать здесь, помогают нашей экономике расти: они помогают решить 
проблему нехватки квалифицированных кадров в ключевых отраслях и вносят 
существенный вклад в рост численности населения нашей страны.  
 
Правительственный подход также будет основываться на принципе 
справедливости для стран Глобального Юга. Мы извлечем уроки из «скандала 
Виндраш» и обеспечим надежную защиту прав мигрантов. Это подразумевает 
устранение дискриминационных барьеров, чтобы у людей из стран Глобального 
Юга был равный доступ к миграционной системе Шотландии. 
 
С обретением независимости правительство сохранит свободное передвижение в 
пределах Единого иммиграционного пространства, учитывая многолетние связи с 
нашими ближайшими соседями в Соединенном Королевстве и Ирландии.  
 
Как только Шотландия сможет вновь присоединиться к Евросоюзу, возобновится 
свободное передвижение в пределах Европы как право на основе взаимности для 
граждан Шотландии жить и работать в Европейском экономическом пространстве 
(ЕЭП), а для граждан ЕЭП – жить и работать в Шотландии. 
 

Новые визовые маршруты 
 

Обретя независимость, для людей, которые не будут обладать правом свободного 
передвижения, правительство Шотландии предложит ряд визовых маршрутов, 
которые позволят им жить, работать или учиться в Шотландии, а также приехать 
сюда в качестве туриста или инвестировать здесь. 
 
Основной маршрут «Жизнь в Шотландии» будет новым типом визы, 
позволяющей людям жить и работать в Шотландии со своими семьями без 
поддержки со стороны работодателя, в случае соответствия критериям, 
изложенным в шотландских иммиграционных правилах. Данный тип визы будет 



 

засчитывать в плюс более широкий ряд характеристик, включая возраст, 
образование, навыки и опыт работы, потенциал заработка и владение языком, и 
может включать возможность получения дополнительных преимуществ за 
владение гэльским, а также английским языками. Маршрут «Жизнь в Шотландии» 
будет также включать локальный аспект, предусматривающий миграцию в 
отдаленные, сельские и островные населенные пункты Шотландии, тем самым 
способствуя решению проблемы уменьшения населения.  
 
Новая виза «Шотландские связи» будет сразу же предоставлять маршрут после 
обретения независимости людям, имеющим связь с Шотландией, чтобы вернуться 
сюда или остаться здесь. К ним относятся: 
 

 люди, ранее проживавшие в Шотландии на законных основаниях минимум в 
течение пяти лет; 

 люди, которые имеют здесь корни – родителей или бабушек и дедушек родом 
отсюда – и в отношении которых применяется визовый маршрут «Британское 
происхождение», в настоящее время доступный только гражданам 
Содружества; 

 выпускники вузов, которые учились в Шотландии и получили степень, в 
отношении которых применяется и значительно расширяется визовый 
маршрут «Выпускник британского вуза»; 

 лица британского происхождения, не являющиеся гражданами 
Великобритании, в отношении которых применяется и слегка расширяется 
британская национальная зарубежная виза для Гонконга, также включающая 
намного меньшее число граждан заморских территорий Великобритании. 

 
Это будет пятилетний визовый маршрут, ведущий к ПМЖ и получению 
гражданства при желании.  
 
Маршрут «Работа в Шотландии» сохранит визовый маршрут с поддержкой 
работодателя, с упрощенными правилами, позволяющими большему числу 
работодателей взаимодействовать с иммиграционной системой и позволяющими 
им набирать сотрудников из любой точки мира. Мы также будем продолжать 
использование визового маршрута сезонного работника и расширять его, тем 
самым устраняя необходимость привязки работников к одному работодателю и 
снижая вероятность эксплуатации.  
 
Что касается привлечения иностранных студентов, новая пятилетняя виза 
«Шотландские связи» заменит двухлетнюю рабочую визу после обучения, которую 
в настоящее время предлагает британское правительство. Это означает, что 
иностранные выпускники шотландских университетов могут сразу после окончания 
учебы подать заявку на получение визы, чтобы остаться жить и работать в 
Шотландии еще пять лет.  
 
Что касается семейных виз, данное правительство отменит требование о 



 

минимальном уровне дохода для миграции семьи, введенное в рамках политики 
«враждебной среды» правительством Вестминстера. В результате семьям будет 
проще выбирать Шотландию в качестве места для жизни, что также обеспечит 
поддержку воссоединения семьи.  
 
Сложность иммиграционной системы также будет уменьшена для заявителей, при 
этом визовые сборы будут устанавливаться на уровне, обеспечивающем полное 
возмещение затрат, а не с целью получения прибыли. Для лица, подающего 
заявление на получение долгосрочной визы для квалифицированных работников, 
это могло бы означать экономию свыше 1000 фунтов стерлингов по сравнению с 
текущими уровнями в Великобритании. Спонсируемые рабочие визы сроком менее 
чем на три года, визы для специалистов дефицитных профессий и визы для 
медицинских целей значительно дешевле, но по-прежнему превышают стоимость 
предоставления услуги, поэтому все еще представляют собой экономию для 
заявителя. 
 

Новый подход к политике в отношении беженцев и предоставления 
убежища 
 

В независимой Шотландии данное правительство также внесет изменения в 
политику в отношении беженцев и предоставления убежища, укоренив обе 
системы в принципах о правах человека и равенстве и принципе верховенства 
закона. Акцент будет сделан на интеграции и поддержке в соответствии с нашей 
новой шотландской стратегией с первого дня их приезда.  
 
В отличие от текущей британской политики люди, ищущие убежища, будут иметь 
право на работу, доступ к поддержке трудоустройства и государственную помощь 
через, например, нашу систему социального обеспечения, что позволит снизить 
вероятность обнищания. 
Лица, получившие статус беженца, получат статус резидента Шотландии. Это 
будет способствовать более долгосрочной интеграции и снизит потребность для 
беженцев в прохождении дополнительных административных процедур, чтобы 
остаться в Шотландии на постоянной основе.  
 
Наконец, безопасные и легальные пути будут доступны для перемещенных лиц и 
беженцев отчасти как признание растущей проблемы климатических беженцев. 
Данное правительство готово взаимодействовать со странами-партнерами и 
сообществами, которым грозит перемещение по причине изменения климата, для 
изучения вопроса о том, может ли гуманитарная виза сыграть роль в нашем более 
широком подходе к справедливому решению проблемы климата.  
 

Заключение 
 

Миграция имеет ключевое значение для экономики Шотландии, благосостояния 
нашего общества, успеха наших бизнесов и устойчивого развития государственных 
услуг.  



 

Независимость даст возможность обеспечения проведения миграционной 
политики в соответствии с потребностями Шотландии, чтобы она могла 
процветать. 
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