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3 انتظامی خلاصہ

، جانچ، اور ضابطے کے مستقل جائزے  ، اسکاٹش حکومت �ن Scotland م�ی سما�ج نگہداشت کے معائ�ن ستم�ب 2022 م�ی
م اسٹیورٹ کری کو نائب صدر مقرر کیا گیا تھا۔ م ڈیم سو بروس کو IRISR کا صدر اور مح�ت )IRISR( کا اعلان کیا۔ مح�ت

ز کا انکشاف یا سفارش کرے گا، لیکن یہ بات تسلیم شدہ تھی کہ  اس بارے م�ی کو�ئ اندازہ نہ�ی لگایا گیا کہ جائزہ کس چ�ی
اکت  ۔ اس دوران سما�ج نگہداشت کے منظر نامے، �ش معائنہ، جانچ پڑتال اور ضابطے کا موجودہ نظام دو دہائیوں سے چل رہا �ہ

داری کے عمل، نظام م�ی دباؤ اور بہت زیادہ اہمیت اور سما�ج نگہداشت کی معاونت حاصل کر�ن والوں کے خیالات اور 
۔ توقعات کی اہمیت کو تسلیم کر�ن م�ی بہت زیادہ اضافہ ہوا �ہ

ورت کی طرف  ، متعدد جائزوں �ن سما�ج نگہداشت اور معاونت کے وسیع تر منظر نامے م�ی تبدیلی کی �ض حالیہ برسوں م�ی
۔ اس جائزے م�ی شامل تمام لوگ اس بات سے آگاہ ہ�ی  ۔ یہ جائزہ اس سابقہ عمل اور اس کے نتائج پر منحصر �ہ اشارہ کیا �ہ
، کیوں کہ یہ جائزہ اور سابقہ ک�ئ جائزے کارروا�ئ کی حمایت کے ل�ی ثبوت اور سفارشات دونوں  کہ اب عمل کا وقت آ چکا �ہ

۔  فراہم کر�ت ہ�ی

۔  تمام افراد کے خیالات اور تجربات کو سننا، بشمول شاذ و نادر ہی س�ن جا�ن والی آوازیں، اس جائزے م�ی سب سے اہم تھ�ی
، خاص طور پر وہ لوگ جو سما�ج  وری تھا کہ جائزے کی سفارشات کو لوگوں سے سن کر اور سیکھ کر بتایا جا�ئ یہ �ض

، بشمول دیگر منسلک خدمات جیسے رہائ�ش  نگہداشت کی معاون�ت خدمات م�ی کام کر�ت ہ�ی اور انہ�ی استعمال کر�ت ہ�ی
معاونت، لت سے متعلق خدمات اور کمیون�ٹ کی صحت۔ 

جائزہ کے عمل کو دو مشاور�ت کمیٹیاں، مستقل جائزہ کمی�ٹ اور پیشہ ور واسٹیک ہولڈر کمی�ٹ کی حمایت حاصل تھی۔ دونوں 
کمیٹیوں م�ی زندہ اور فعال تجربہ رکھ�ن والے افراد شامل تھے جنہوں �ن جائزہ کی سفارشات بنا�ن م�ی ماہرانہ علم، رہنما�ئ اور 

مدد فراہم کی۔

، پورے شع�ب کے پیشہ ورانہ موضوعات کے  کمی�ٹ اجلاس کے علاوہ، صدر اور نائب صدر �ن جائزہ کو مطلع کر�ن کے ل�ی
با�ن کی۔  ز ماہرین کے ساتھ 30 سے زائد اجلاس کی م�ی



4 موضوع 1 - فرد پر مب�ن نقطہ نظر

۔ معائنہ،  سما�ج نگہداشت کی معاونت کا معائنہ، جانچ پڑتال، اور ضابطہ بنیادی طور پر لوگوں کے بارے م�ی ہونا لازمی �ہ
جانچ پڑتال اور ضابطے کو فعال اور تجربہ کار بنا�ن کا طریقہ کار محفوظ اور اعلٰی معیار کی نگہداشت اور مدد کی فراہمی کے 

، ان کی زندگیوں کے بارے م�ی فیصلہ سازی م�ی حصہ لی�ن اور انہ�ی متوقع مدد کے  آ�ن ام سے پیش  علاوہ لوگوں کے ساتھ اح�ت
۔  بارے م�ی پوری طرح آگاہ کر�ن کو یقی�ن بناتا �ہ

جائزہ م�ی سما�ج نگہداشت کی حمایت حاصل کر�ن والے اور اس شع�ب م�ی کام کر�ن والوں کو یہ کہ�ت ہو�ئ سنا گیا کہ وہ 
معائنہ، جانچ پڑتال، اور ضابطے کا ایک ایسا نظام چاہ�ت ہ�ی جہاں زندہ اور فعال تجربہ رکھ�ن والے لوگوں کے حقوق کو سمجھا 

، بامع�ن اور جامع شمولیت ہو اور واضح معلومات تک ہر  ، مضبوط پیشہ ورانہ تعلقات قائم ک�ی جائ�ی اور برقرار رکھا جا�ئ
ایک کی رسا�ئ ہو سکے۔ 

: اس موضوع کے تحت کی گ�ئ سفارشات یہ ہ�ی

	1 سفارش کی جا�ت �ہ کہ معائنہ، جانچ پڑتال اور ضابطہ ادارے مسلسل انسا�ن حقوق پر مب�ن ایسے نقطہ نظر کا .
اطلاق کریں جو فرد پر اپ�ن عمل کو مرکوز رکھتا ہو۔ 

	2 ام، تعلقات، اخلاقیات اور ثقافت کے معاملات معائنہ، جانچ پڑتال اور ضابطے کی . سفارش کی جا�ت �ہ کہ اعتماد، اح�ت
۔   بنیاد ہوں اور رپورٹسں م�ی ان کی عکاسی کی جا�ئ

	3 سفارش کی جا�ت �ہ کہ معائنہ، جانچ پڑتال، اور ضابطہ اداروں کو اپ�ن سالانہ رپورٹ م�ی واضح طور پر بیان کرنا .
۔ لازمی �ہ کہ وہ کس طرح صاف گو�ئ اور اعتماد کی ثقافت کو فروغ دی�ن م�ی پیش پیش ر�ہ

	4 سفارش کی جا�ت �ہ کہ معائنہ، جانچ پڑتال، اور ضابطہ ادارے مناسب انتظامات کریں تاکہ زندہ اور فعال تجربہ .
کہ طور پر ڈیزائن کر�ن اور معائنہ اور ضابطہ فریم ورک تیار کر�ن  رکھ�ن والے لوگوں کو مشغولیت کے آلات کو مش�ت

م�ی شامل کیا جا سکے۔ 

	5 سفارش کی جا�ت �ہ کہ لوگوں کے ل�ی ایک مضبوط نظام قائم کیا جا�ئ تاکہ وہ نگہداشت کا تجربہ رکھ�ن والے نوجوان .
افراد سمیت معائنہ، جانچ پڑتال اور ضابطے کے عمل م�ی معائنہ کار کے بطور رسمی کردار ادا کریں۔ مناسب سطح کا 

۔   معاوضہ دستیاب کرایا جا�ئ

	6 ۔ . سفارش کی جا�ت �ہ کہ مشغولیت کے ل�ی معائنہ کار اداروں کا نقطہ نظر لچکدار، جامع اور مناسب ہونا لازمی �ہ
ن اور عملے کے ساتھ بات چیت کے ل�ی مناسب  اس م�ی جوابات کے ل�ی کا�ف وقت دینا اور افراد، خاندان کے اراک�ی

۔  انتظامات کرنا، مستقل مزا�ج اور قابل رسا�ئ معلومات کی دستیا�ب کو یقی�ن بنانا شامل �ہ

	7 سفارش کی جا�ت �ہ کہ لوگوں کے ل�ی آزاد وکالت دستیاب ہو تاکہ وہ حقوق کا استعمال کر�ن م�ی ان کی مدد کر .
ورت پڑ�ن پر شکایات اور کسی بھی اختلا�ف عمل کو دور کر�ن م�ی مدد فراہم کریں۔    ، اور �ض سک�ی



5 ز کو معائنہ،  موضوع 2 - کس چ�ی
؟  ورت �ہ جانچ پڑتال اور ضابطے کی �ض

معائنہ، جانچ پڑتال، اور ضابطہ ان لوگوں کے ل�ی تحفظ اور امن فراہم کر�ن کا ایک لازمی عنصر �ہ جو سما�ج نگہداشت کی 
ن دلا�ن کا ایک طریقہ �ہ  ۔ یہ خاندانوں، دوستوں اور بلا معاوضہ نگہداشت کاروں کو یق�ی معاون�ت خدمات استعمال کر�ت ہ�ی

۔  ز یہ نگہداشت کی تفویض اور ترسیل کر�ن والوں کو ثبوت فراہم کرتا �ہ ، اور ن�ی کہ ان کا قری�ب اچھی خدمات حاصل کر رہا �ہ

۔  ن کیا �ہ جو �ف الحال معائنہ، جانچ پڑتال اور ضابطے کے تابع نہ�ی ہ�ی جائزہ کو فراہم کردہ شواہد �ن خدمات کی حد کو متع�ی
یہ بھی سنا گیا �ہ کہ سما�ج نگہداشت کی معاون�ت خدمات م�ی کام کر�ن والے عملے کے کچھ گروپس کے ضابطے م�ی خلاء 

۔  موجود ہ�ی

: اس موضوع کے تحت کی گ�ئ سفارشات یہ ہ�ی

	8 ک طور پر تیار کردہ اور پہلے سے طے شدہ . یشن کی ایک مش�ت سفارش کی جا�ت �ہ کہ ذا�ت معاون )PAs( کے ل�ی رجس�ٹ
۔ اس طرح کی  اف کرے اور تربیت و تر�ق تک رسا�ئ کو آسان بنا�ئ اسکیم بنا�ئ جا�ئ جو ان کی مہارت اور کردار کا اع�ت
کہ پیداوار کے ذریعے، ذا�ت معاون اور ان کے  ، اور مش�ت

گ
اسکیم رکاوٹ�ی پیدا نہ کر�ن کی واضح طور پر کوشش کرے �

۔
گ

آجر دونوں کے ل�ی مثبت مواقع پیدا کرے �

	9 سفارش کی جا�ت �ہ کہ تمام سما�ج نگہداشت کے معاون عملے کے ل�ی ان کے کردار اور ترتیب کے مطابق کسی .
، اور اسے سما�ج نگہداشت کی افرادی  یشن کرا�ن کے ل�ی ایک عالمگ�ی تقاضہ ہونا چاہ�ی انضباطی ارادہ م�ی رجس�ٹ

۔ ط رکھا جانا چاہ�ی قوت م�ی شامل ہو�ن کے ل�ی بطور �ش

.	10 ، جانچ پڑتال اور ضابطے کو ان علاقوں تک بڑھایا جا�ئ جو موجودہ نظام کا حصہ نہ�ی  سفارش کی جا�ت �ہ کہ معائ�ن
ی لا�ن اور بہ�ت  ، تاکہ مسلسل بہ�ت ، بشمول وہ ایجنسیاں جو سما�ج نگہداشت کا معاون عملہ فراہم کر�ت ہ�ی ہ�ی

نتائج کی فراہمی م�ی مدد مل سکے۔

.	11 سفارش کی جا�ت �ہ کہ Scotland کی سرحدوں کے اندر اور باہر تمام علاقوں م�ی انضباطی اداروں کے درمیان 
مزید مضبوط روابط قائم ک�ی جائ�ی تاکہ سما�ج نگہداشت کی معاون�ت خدمات فراہم کر�ن والوں کے بہ�ت ضابطے، 

شفافیت اور جوابدہی کو یقی�ن بنایا جا سکے۔

.	12 ین عمل  سفارش کی جا�ت �ہ کہ شفافیت اور جوابدہی کو بہ�ت بنا�ن کے ل�ی دیگر ممالک کے انضباطی منظرنامے سے بہ�ت
ن کے ل�ی ایک نامزد اور  یشن، معائنہ اور مقامی ملازم�ی ، خاص طور پر رجس�ٹ کو تلاش کیا جا�ئ اور اس پر غور کیا جا�ئ

۔ جوابدہ لنک ہو�ن کے سلسلے م�ی

.	13 ( کے  وومنٹ Scotland )نگہداشت کی خدمات کے تقا�ض سفارش کی جا�ت �ہ کہ سوشل کی�ئ اینڈ سوشل ورک ام�پ
ضوابط 2011 پر نظرثا�ن کی جا�ئ تاکہ Scotland م�ی سما�ج نگہداشت کی معاون�ت خدمات م�ی فرد کے ل�ی موزوں 

اور مناسب دفعات کے مستقل، موثر اور جامع اطلاق کو یقی�ن بنایا جا سکے۔

.	14 سفارش کی جا�ت �ہ کہ اسکاٹش وزراء سما�ج نگہداشت کے شع�ب م�ی مارکیٹ کی نگرا�ن اور پائیداری کے ل�ی مناسب 
انتظامات کریں۔

.	15 سفارش کی جا�ت �ہ کہ نگہداشت سے متعلق مختلف خدمات کی فہرست اور متعلقہ تعریفات کے سیٹ کا فٹنیس 
، جیسا کہ پبلک سروزسز ریفارم )Scotland( ایکٹ 2010 کے شیڈول 12 م�ی بیان کیا گیا  کی غرض سے جائزہ لیا جا�ئ

۔ �ہ



6  موضوع 3 - معائنہ، جانچ پڑتال،
 اور ضابطے کو کیسے انجام دیا جانا

؟ چاہ�ئ

، اور اعلٰی معیار کی  ، تمام خدمات کو شامل کر�ن ، مستقل مزا�ج کو بڑھا�ن جائزے م�ی مسلسل سنا گیا کہ نقل کو کم کر�ن
۔ معائنہ اور جانچ  ورت �ہ خدمات کی فراہمی م�ی معاونت کے ل�ی زیادہ عصری نظام والے معائنہ، جانچ پڑتال اور ضابطے کی �ض

ز ہو سک�ت ہ�ی جنہ�ی فراہم کنندگان، تفویض کاروں اور تنظیم کاروں کے ذریعے محفوظ، چست  ی کے ل�ی عمل انگ�ی پڑتال بہ�ت
۔  اور موثر کمیون�ٹ کی صحت اور سما�ج نگہداشت کی معاون�ت خدمات کی فراہمی کے ل�ی اہم تسلیم کیا جاتا �ہ

 : اس موضوع کے تحت کی گ�ئ سفارشات یہ ہ�ی

.	16 ، جانچ پڑتال، اور ضابطے کا عمل خدمات کی فراہمی سے متعلق فرد کے تجر�ب اور وقت  سفارش کی جا�ت �ہ کہ معائ�ن
وی کر�ن اور  ، پ�ی کے ساتھ ساتھ اس شخص کے سما�ج نگہداشت کی معاونت کے تجر�ب اور ان کے اثرات کو سمجھ�ن

جانچ�ن کے ل�ی ان کے مجموعی نگہداشت کے سفر کو مکمل طور پر مد نظر رکھے۔

.	17 سفارش کی جا�ت �ہ کہ ایجنسیوں اور ان کے کرداروں، ذمہ داریوں اور جوابدہی کے بارے م�ی واضح اور قابل رسا�ئ 
۔ معلومات ان تمام لوگوں کے ل�ی فراہم کی جائ�ی جنہ�ی سما�ج نگہداشت کی معاون�ت خدمات درکار ہ�ی

.	18 ن کردار اور ذمہ داریوں کو  سفارش کی جا�ت �ہ کہ اسکاٹش حکومت تنظیم کاروں کے ساتھ مل کر تنظیموں کے ما ب�ی
اُجاگر کر�ن کے ل�ی کام کرے تاکہ معائ�ن کی سرگرمی کو ہمعصر بنایا جا سکے، مختلف ایجنسیوں کے ذریعے بار بار ک�ی 

جا�ن والے معائ�ن کو ہٹایا جا سکے اور نقل اور غلطی کو کم کیا جا سکے۔ اس م�ی یہ جائزہ شامل ہونا چاہ�ی کہ �ف الحال 
کہ معائ�ن کی حوصلہ افزا�ئ کرنا، اور  اکت داری کے کام اور مش�ت ،جس م�ی مزید �ش کہ معائ�ن کیسے ک�ی جا�ت ہ�ی مش�ت

، جانچ پڑتال، اور ضابطے م�ی سما�ج نگہداشت کی حمایت کے حصول م�ی لوگوں کی زیادہ شمولیت بھی شامل  معائ�ن
۔   ہ�ی

.	19 ی م�ی کوتاہیوں کی نشاندہی کر�ن کے ل�ی اپ�ن قانو�ن ذمہ داری  سفارش کی جا�ت �ہ کہ معائنہ کار اور تنظیم کار بہ�ت
۔ ی کی نشاندہی پر بھی یکساں روش�ن ڈال�ی اعات اور بہ�ت ، پورے شع�ب م�ی اچھے عمل، اخ�ت کو پورا کر�ت ہو�ئ

.	20 ۔ ی پر زور معائنہ، جانچ پڑتال اور ضابطے کا مرکزی مِشن بن جا�ئ سفارش کی جا�ت �ہ کہ نتائج اور مسلسل بہ�ت

.	21 ، خاص طور پر  سفارش کی جا�ت �ہ کہ اسکاٹش حکومت سرکاری طور پر مدد یافتہ ڈیلیوری باڈیز کے سلسلے م�ی
سما�ج نگہداشت کی معاون�ت خدمات کے نتائج کے حوالے سے، نیشنل پرفارمنس فریم ورک )NPF( سے متعلق اپ�ن 

توقعات کو اپ ڈیٹ اور واضح کرے۔ 

.	22 ی کی سفارشات کے  سفارش کی جا�ت �ہ کہ تنظیم کار/معائنہ کار کی یہ ذمہ داری ہو�ن چاہ�ی کہ وہ مسلسل بہ�ت
ل�ی فراہم کنندہ کے ساتھ زیادہ قریب سے کام کر�ن کے ل�ی ایکشن پلانز اور ٹائم اسکیلز پر اتفاق کرے جو انضباطی 

۔  ی کی اطلاع کے ل�ی اضا�ف ہ�ی تقاضوں اور بہ�ت

.	23 سفارش کی جا�ت �ہ کہ اسکاٹش وزراء قانون سازی پر نظرثا�ن کریں تاکہ یہ یقی�ن بنایا جا سکے کہ انضباطی اداروں کے 
۔ پاس نفاذ کے مناسب اختیارات ہ�ی
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.	24 سفارش کی جا�ت �ہ کہ ذا�ت رپورٹنگ کی ذمہ داری پر نظرثا�ن کی جا�ئ تاکہ یہ یقی�ن بنایا جا سکے کہ ذا�ت رپورٹنگ 
، اور انضباطی اداروں کے پاس مسائل کی نشاندہی ہو�ن پر کارروا�ئ کر�ن  ی سے مربوط �ہ مورو�ث طور پر مسلسل بہ�ت

۔ کے ل�ی مناسب اختیارات حاصل ہ�ی

.	25 سفارش کی جا�ت �ہ کہ تشویش اور شکایات کے نظام کے بارے م�ی واضح اور قابل رسا�ئ عوامی معلومات موجود 
، ان م�ی واضح طور پر بیان کردہ نتائج کے ساتھ  ہوں۔ شکایات کے نظاموں کو استعمال کر�ن م�ی آسا�ن ہو�ن چاہ�ی

۔  بڑھا�ن کے راستوں کے بارے م�ی قابل رسا�ئ تفصیل ہو�ن چاہ�ی جس م�ی لوگوں کے ل�ی ازالہ شامل ہو سکتا �ہ
گ

آ�

.	26 سفارش کی جا�ت �ہ کہ اسکاٹش حکومت سما�ج نگہداشت کی معاونت کی انضباطی فراہمی کی مناسب نگرا�ن 
کو یقی�ن بنا�ن کے ل�ی انتظامات کرے اور اس بات پر غور کرے کہ آیا اس سلسلے م�ی Scotland کے ل�ی علیحدہ 

۔ انتظامات ک�ی جا�ن چاہ�ی



8  کہ
گ

 موضوع 4 - ہم کیسے جان�ی �
؟ سسٹمز کام کر ر�ہ ہ�ی

، خاص طور پر پہلی  ورت ہو�ت �ہ جب افراد اور ان کے اہل خانہ کو سما�ج نگہداشت کی مدد تک رسا�ئ حاصل کر�ن کی �ض
۔ اس   م�ی ن�ئ لوگوں اور معمولات کو داخل کرنا شامل �ہ

گ
، جس م�ی فرد کی زند�  بدل�ن والا تجربہ ہو سکتا �ہ

گ
بار، تو یہ زند�

ی کے بارے م�ی فیصلوں سے  کا مطلب اک�ث بہت سی معلومات کو سمجھنا ہوتا �ہ تاکہ اس شخص اور اس کے اہل خانہ کی بہ�ت
۔ کچھ افراد کے ل�ی  ورت ہو�ت �ہ آگاہ کیا جا سکے۔ اسے اک�ث خدمات، پیشہ ور افراد اور تنظیم کاروں پر بھروسہ کر�ن کی بھی �ض
۔ یہ پریشان کن وقت ہو سکتا �ہ جب کہ دوسروں کے ل�ی یہ اطمینان بخش ہو سکتا �ہ اور ن�ئ مواقع کی پیشکش کر سکتا �ہ

، ڈیٹا جمع کر�ن اور اچھے عمل کی  وری تھا کہ باخ�ب فیصلہ سازی، ڈیجیٹل ٹیکنالو�ج جائزے کے حصے کے طور پر، یہ جاننا �ض
۔ حمایت کر�ن سے متعلق مسائل کے بارے م�ی لوگوں سے بات کرکے سسٹمز کیسے کام کر ر�ہ ہ�ی

: اس موضوع کے تحت کی گ�ئ سفارشات یہ ہ�ی

.	27 سفارش کی جا�ت �ہ کہ معیاری اقدامات کو انضباطی ایجنسیوں اور زندہ اور فعال تجربہ رکھ�ن والے افراد کے ساتھ مل 
۔  کر ڈیزائن کیا جا�ئ تاکہ یہ یقی�ن بنایا جا سکے کہ ان م�ی خدمات کے وہ عناصر شامل ہ�ی جو لوگوں کے ل�ی اہم ہ�ی

.	28 ، تاکہ مرکز عمل م�ی موجود افراد ان فارمیٹس م�ی اپ�ن ڈیٹا  اک کی جانچ کی جا�ئ سفارش کی جا�ت �ہ کہ ڈیٹا کے اش�ت
تک رسا�ئ حاصل کر سک�ی جو فیصلہ سازی اور اس م�ی ان کی شمولیت کی حمایت کو سمجھ�ن م�ی سہولت فراہم 

یٹجک اور آپریشنل دونوں طرح سے استعمال  ی کے ل�ی اس�ٹ ۔ اس ڈیٹا کو خدمت کی منصوبہ بندی اور بہ�ت کر�ت ہ�ی
۔  کیا جانا چاہ�ی

.	29 ، اور ان کے وکلاء  سفارش کی جا�ت �ہ کہ ڈیٹا کو سما�ج نگہداشت کی منصوبہ بندی اور افراد کے ل�ی استعمال کیا جا�ئ
کو اپ�ن انتخاب سے آگاہ کر�ن کے ل�ی اس تک رسا�ئ حاصل ہو۔

.	30 سفارش کی جا�ت �ہ کہ جمع ک�ی گ�ئ ڈیٹا کی قسم اور اس کے مقصد کا جائزہ لیا جا�ئ تاکہ اس بات کو یقی�ن بنایا جا 
 کے انتظام 

گ
، جس م�ی ڈیٹا کی معاونت کر�ن والی کارکرد� سکے کہ درست وجوہات کی بنا پر درست ڈیٹا جمع کیا گیا �ہ

۔  ی پر توجہ دی گ�ئ �ہ اور خدمت م�ی بہ�ت

.	31 یــــح کے طریقہ کار کے ل�ی مزید موزوں  سفارش کی جا�ت �ہ کہ انضباطی منظر نامے کے اندر GDPR کے استعمال اور ت�ش
 )IG( ۔  یہ بھی سفارش کی جا�ت �ہ کہ ایک انفارمیشن گورننس اور سیاق و سباق کے مطابق نقطہ نظر تیار کیا جا�ئ
گروپ قائم کیا جا�ئ تاکہ معلومات کے مؤثر اور مناسب استعمال اور IG ماہرین کے ساتھ مشغولیت کی حمایت کی 

۔ جا�ئ

.	32 سفارش کی جا�ت �ہ کہ خدمت فراہم کنندگان پر’تعاون کی ذمہ داری‘ عائد کی گ�ئ �ہ کہ وہ مناسب اور یکساں طور 
پر انضباطی اداروں کے ساتھ مل کر کام کریں تاکہ معلومات کے ل�ی ان کی درخواستوں م�ی کو�ئ نقل نہ ہو۔ 

.	33 سفارش کی جا�ت �ہ کہ صحت اور سما�ج نگہداشت کے معیارات کا جائزہ لیا جا�ئ تاکہ یہ یقی�ن بنایا جا سکے کہ وہ 
۔ ان معیارات کو ایسی بنیاد بنانا چاہ�ی جس پر  انسا�ن حقوق اور اخلا�ق فریض� پر مب�ن ہ�ی اور نتائج پر مرکوز ہ�ی

۔ سما�ج نگہداشت کی معاون�ت خدمات کا معائنہ، جانچ پڑتال اور تنظیم کاری کی جا�ت �ہ



9  موضوع 5 - معائنہ، جانچ اور ضابطے 
 کے نظام افرادی قوت کی کس 

؟
گ

طرح مدد کریں �

اس جائزے کے کلیدی مقاصد م�ی سے ایک مقصد سفارشات کی شناخت کرنا اور اسے ترتیب دینا �ہ تاکہ اس بات کو یقی�ن 
، بشمول ان لوگوں کے جو سما�ج  بنایا جا سکے کہ معائنہ، جانچ پڑتال، اور ضابطہ ہر شخص کے ل�ی نظام کو بہ�ت بنا رہا �ہ

۔ یہ جائزہ اس بارے م�ی آراء کو سمجھ�ن کا خواہاں تھا کہ کس طرح افرادی  نگہداشت کی امداد فراہم کر�ن کے ل�ی کام کر�ت ہ�ی
۔  قوت کے ل�ی موجودہ امدادی نظام اور انتظامات کو سب کے فائدے کے ل�ی بہ�ت اور مزید مضبوط بنایا جا سکتا �ہ

 : اس موضوع کے تحت کی گ�ئ سفارشات یہ ہ�ی

.	34 ، جہاں  سفارش کی جا�ت �ہ کہ اسکاٹش وزراء کو �ف الحال موجود مداخلت اور نفاذ کے اختیارات کا جائزہ لینا چاہ�ی
وی  یشن کی ذمہ داریوں کو پورا کر�ن م�ی ناکام رہ�ت ہ�ی یا ضابطہ اخلاق کی پ�ی فراہم کنندگان افرادی قوت کے رجس�ٹ

۔ ، اور اس بات پر بھی غور کیا جا�ئ کہ نفاذ کے اختیارات کہاں ہ�ی کر�ن م�ی ناکام رہ�ت ہ�ی

.	35 سفارش کی جا�ت �ہ کہ تنظیم کار اور فراہم کنندگان ان طریقوں کا جائزہ ل�ی جن م�ی افرادی قوت باہمی اعتماد اور 
۔  ام کی بنیاد پر معائنہ کے عمل م�ی زیادہ فعال طور پر شامل ہو سک�ت �ہ اح�ت

.	36 سفارش کی جا�ت �ہ کہ اسکاٹش وزراء سما�ج نگہداشت کی افرادی قوت کو منصفانہ کام کی بنیاد پر ایک مربوط 
ی کے ل�ی مدد کی جا سکے۔ ماڈل م�ی ترتیب دیں، تاکہ افرادی قوت کی پائیداری کی حمایت اور مسلسل بہ�ت

.	37 ی کے ل�ی وسائل کی کفایت، معیار اور دستیا�ب کا جائزہ  سفارش کی جا�ت �ہ کہ اسکاٹش وزراء تربیت، تر�ق اور بہ�ت
۔ ل�ی

.	38 سفارش کی جا�ت �ہ کہ ایسے اقدامات ک�ی جائ�ی جہاں قومی سطح پر تسلیم شدہ قابلیت�ی جو سما�ج نگہداشت کے 
، تیار ہوں اور جو سما�ج نگہداشت کے پورے شع�ب م�ی  شع�ب م�ی کام کر�ن کے ل�ی درکار مہارتوں کی عکاسی کر�ت ہ�ی

نقل پذیر ہوں۔
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